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Ingiltere Ornekligiyle Tiirk Egitim Sistemine
Yeni Bir Oneri Olarak Ogretim Yardimcilig

Teaching Assistant as a New Proposal to the Turkish Education System
with the Sample of UK

Yakup POYRAZ®
Abdurrahman GUC™

Oz

Bu calismada egitim sistemine bir yenilik 6nerisi olarak “6gretim yardimcisi” kavrami ele
alinmis ve bu meslegin Ingiltere’ deki uygulanisina deginilerek Tiirkiye’de uygulanabilirligi
tartistimistir. Ogretim yardimcisy; egitim kurumlarmda istihdam edilen, gerektiginde sinifta
ogretmene yardimci olmak tizere gorevlendirilen gerektiginde de egitim kurumlarimn diger
bolumlerinde gorev alan, egitim ve 8gretim stirecine katkida bulunmak tizere istihdam edilen
personel olarak tanimlanir. Ogretim yardimcilari Ingiltere’de oldugu gibi Amerika, Kanada,
Avustralya ve Avrupa’nin birgok tilkesinde okul 6ncesi egitimden ytiksekdgretime kadar her
asamada egitimde gorevlendirilmektedir. Ogretim yardimcilari, siifta 6gretmenle birlikte
derse katilip 6gretmene yardimci olduklar gibi 6grencilerin derse adapte olmasini, 6grenme
glcligi ceken ogrencilerin derse katilmasini saglayarak sinifta ikinci bir 6gretmen gibi
cahisirlar. Ogretim yardmmcilar: 6grenim zorlugu geken dgrencilerle birebir calisabildigi gibi
grup calismalarmda da bulunabilirler. Tiirkiye’de bir devlet politikas: olarak uygulanmayan
bu meslegin faydali olabilecegi degerlendirilerek bu vesileyle Tirk egitim sisteminde
uygulanabilme durumu gtindeme tagimustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Yardimcisi, Ingiltere Egitim Sistemi, Tirk Egitim Sistemi,
Atanamayan Ogretmen, Miilteci Cocuklar.

Abstract

In this study, the concept of teaching assistant will be discussed as a novelty proposal for the
education system and the application of this profession in England will be mentioned.
Teaching assistant defined as employed in educational establishments, assigned to assist in
teaching to the class when necessary and where necessary employed in other parts of
educational institutions and contributing to the education and training process. Teaching
Assistants are in charge of education at every stage pre-school education to higher schools in
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America, Canada, Australia and many European countries as well as UK. Teaching assistants
participate with teacher and help them in class. At the same time, they work like a second
teacher, ensuring that students are adapting to the classroom, allowing students who have
learning difficulties to attend classes. Teaching Assistants can work individually with
students who have difficulty in learning as well as in a group work. This profession, which is
not implemented as a government policy in Turkey, has been evaluated as beneficial and it
has been brought into the agenda to be implemented in the Turkish education system.

Key words: Teaching Assistant, UK Education System, Turkish Education System, Non-
Appointed Teacher, Refugee Children.

Giris

Egitim streglerinde farkli bir¢ok kisi veya etken birlikte yer almaktadir.
Ogretmeninden yoneticisine, hizmetlisinden velisine kadar egitim-6gretim siirecinin
aktorlerinin hepsinin kendi konumuna gore istlendigi roller bulunmaktadir. Bu
calismada cok bilinen egitim personelinden biraz farkli olmak tizere ¢zellikle bati
tilkelerinde egitim-6gretim siireclerinde gorev alan yardimci personelden bir tanesi olan
ve yardimcr Ogretmen olarak da adlandirilabilecek o6gretim yardimcisindan ve
Ingiltere’deki uygulamalardan bahsedecegiz.

Yardimcr Ogretmenler asil ogretmenle birlikte derse katilir; ders arag ve
gereclerinin hazirlanmasi, sinifin derse hazir hale getirilmesi, 6grencilerin derse adapte
olmasi, 6grenme giigliigii ceken dgrencilerle birebir ilgilenilmesi gibi konularda smifta
ikinci bir 6gretmen gibi calisirlar. Yardimci dgretmenler belirli 6grencilerle birebir
calisabildigi gibi grup calismalarinda da bulunabilirler. Ayrica belirli alanlarda
uzmanlagabilirler. Ornegin sosyal bilgiler, fen bilgisi, 6zel egitim, miizik, ikinci dil olarak
Ingilizce, elisi ve sanat dersleri gibi.

Yardimcr Ogretmenler icin mesleki olarak ilerleme-yiikselme anlamina
gelebilecek bir seviye ise kidemli yardimci 6gretmenliktir. Kidemli yardimci 6gretmen
ad1 verilen bu grup, smif 6gretmeninin yonlendirmelerine gore 6gretim faaliyetlerini
planlayip  uygulayabilirler. ~ Ogrenci  basaristm  ve  gelisimini  belirleyip
degerlendirebilirler. Ogretmenin olmadigi durumlarda onun yerine derse girebilirler ve
sinif ici her tiirli egitim-6gretim faaliyetini yonetebilirler.

1. Yardimci Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklar

Sinifin ders ortamma hazirlanmasi, ders arag-gereclerinin ve eksiklerin
tamamlanmasi, ders sonunda ders arag-gereglerinin toplanmas gibi gorevleri de yerine
getirse yardimci 6gretmen bir ‘hizmetli” degildir. Gerektiginde tipki siuf 6gretmeni gibi
cocuklara bireysel olarak veya grup halinde 6gretim yapar. Cogunlukla ne 6gretilecegi
ve nasil Ogretilecegine karar vermek gibi bir sorumlulugu yoktur ama miifredatin
islenmesinde ve ogrencilere aktarilmasinda aktif rol almaktadir. Lorenz’in ifadesiyle,
“ogrencilerle dnceden belirlenmis miifredat arasinda bir koprii insa etmek” (2002: 96)
tarifi, yardimci 6gretmenin gorevini dzetler.

Yardimcr 6gretmenin gorev ve sorumluluklar: kurumdan kuruma ve galisma
alanmma gore degisiklik gosterebilecegi gibi genellikle kisiye 06zel yapilan is
sozlesmelerinde ayrintili olarak belirlenir. Tabi bunun igin ‘smif icinde Ogretmene
yardim etmek’ seklinde bir tanimlama yeterli degildir. En genel ifadelerle yardimci
ogretmenin smif icinde tistlendigi roller asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Ogretmene dersin islenisinde gerekli durumlarda yardimeci olmak
e Egitim-Ogretim faaliyetleri esnasinda ogrencilerin anlamadiklar1 kisimlari
onlara aciklamak
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e Ogrencileri motive etmek ve cesaretlendirmek

Ders esnasinda Ogrencilere gereken arag-gere¢ ve materyale ulasip

kullanabilmelerini saglamak

Ogrencilerle yakindan ilgilenerek onlar1 derse adapte etmek

Dersin islenmesi esnasinda gerekli fiziksel ihtiyaglar1 karsilamak

Ogrencilerin 6z-biling ve 6z-sayg1 kazanmasinda yardimci olmak

Hedef davranislari ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan ders ici faaliyetlere

ogrencilerin katilmalarinda tesvik edici olmak,

e Miifredatin ve buna bagli calismalarin 6grencilere ulastirilmasinda yardimer rol
oynamak

o Gerektiginde 6gretmen olmaksizin bireysel veya grup halinde 6gretim yapmak

2. Yardimci Ogretmenin Caligma Alanlar:
2.a. Yardimc1 Ogretmenin Ilgilendigi Ogrenci Tipleri

Normal o6grenci davranist olarak degerlendirilmeyecek tiirde davranislar
sergileyen 6grencilere genel olarak ‘6zel durumu olan” veya ‘6zel egitim ihtiyact olan’
ogrenciler denir. Bu 6grenciler egitim 6gretim stirecinde 6zel ilgi ve destege ihtiyag
duyarlar. Bu 6grenciler kimi zaman dogustan getirilmis veya kisilik 6zelliklerinden
gelen, kimi zaman ise yasadig1 ortam ve kosullarda ortaya ¢itkan bazi sorunlarla karsi
karsiyadir. Yardimci 6gretmenlerin biiytik bir kismu bu tiir 6grencilerle ilgilenmektedir.
Bu 6grencilerle galisan yardimci 6gretmenlerin en temel islevi, 6zellikle bu 6grencilerin
normal egitim 6gretim sisteminde adaptasyonunu saglamaktir.

Bu calismada tek tek ele alma imkani bulamayacagimiz ve egitim-6gretim
stirecinde zaman zaman yardimct dgretmenlerin ilgilenmesi gereken “6zel durumu
olan” ©grenci tiplerinden en belirgin olanlar1 bu sekilde siralayabiliriz, bu
tanimlamalarin ¢cogu Ingiliz Egitim Sisteminin isleyisinden, rapor ve yonetmeliklerden
yararlanarak bir araya getirilmistir:

1- Kendini Soyutlayan Ogrenci

2- Tlgi Cekmeye Calisan Ogrenci

3- Siirekli izinsiz Konusan Ogrenci
4- Agm Titiz ve Tereddiitlii Ogrenci
5- Stirekli Kopya Ceken Ogrenci

6- Asir1 Savunmact Ogrenci

7- Uygunsuz Davranis Sergileyen Ogrenci
8- Giivensiz Ogrenci

9- Otistik Ogrenci

10- Palyaco Davranigh Ogrenci

11- Her Seyi Sorgulayan Ogrenci
12- Dikkati Daginik Ogrenci

13- Yavag Ogrenen Ogrenci

14- Yalan Soyleyen Ogrenci

15- Ezilen/ Zorbalik Géren Ogrenci
16- Zorbalik Gosteren Ogrenci

17- Ustiin Yetenekli Ogrenci

18- Ozel Egitime Ihtiyaci Olan

19- Ana Dili Farkl1 Olan
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2.b. Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Ogrenciler

Cocugun oOzel egitim ihtiyact olup olmadigr cesitli sekillerde belirlenebilir.
Oncelikle, dogumundan itibaren gecirdigi evrelerde sergiledigi bir takim belirtileri takip
eden ebeveyn, c¢ocugunda her hangi bir belirti gordiiklerinde doktorlarina
basvurabilirler. Anne-babalar ¢ocuklarinda dogumdan itibaren sese, gurtltiiye tepki
vermeme, az konusma, diizenli goz temas1 kuramama, basit sozleri dahi anlayamama,
dikkatini verememe, basit de olsa yeni kelimeleri 6grenmekte giicliik cekme gibi
belirtileri gozlemlediklerinde bir uzman veya doktor yardimiyla 6zel egitim ihtiyacin
tespit ederler.

Ote yandan, okula baglamis gocuklarin bir kismmin &zel egitime ihtiyact olup
olmadig1 tespit edilmemis olabilir. Her ebeveyn ayni sekilde dikkatli ve bilgili
olmayabilir veyahut her cocugun o©zel egitim ihtiyac1 ¢ok belirgin olarak ortaya
¢ikmayabilir. Bunun igi smif 6gretmeni ve yardimci 6gretmen okula yeni baslayan
ogrencilerde oncelikle su belirtileri izlerler:

Zor 6grenme

Zayif sosyal iliskiler, arkadas edinememe
Asir1 duygusal ve ani tepkili davranma
Kelime oyunlarinda zorluk cekme
Konusurken konudan konuya atlama
Konular arasi gegislerde zorlanma

Okumay1 6grenmede zorluk cekme
Duygulari, soyut kavramlar: anlamada zorluk ¢cekme
Mecazi anlamlar1 anlayamama

Stuirekli bagkalarindan kopya ¢cekmeye calisma
Dikkatini toplayamama

(Chitty & Dawson, 2008: 11)

Ingiltere’de Ulusal Katma Programi (National Inclusion Agenda) kapsaminda
daha onceleri kugiik biiyiik bir engeli olan gocuklarin ayristirilip baska bir ortamda
kendisi gibi cocuklarla birlikte egitilmesi bir egitim politikas1 olarak benimsenip
uygulanmistir (DfES, 2001a:14). Son yillarda belirli bir seviyeye kadar 6zel egitime
mubhtag gocuklar digerleriyle birlikte normal okul ortaminda egitilmeye baslanmuistir.
Okulda basar1 gosteremeyen her cocuk ozel egitime muhtag anlamina gelmez. Tiim
cocuklar farkl 6zelliklere sahiptir ve farkli hizda 6grenir. Her 6grencinin basarili oldugu
ve diistik basar1 gosterdigi alanlar olabilir. Baz1 konulardaki eksiklik ve zayifliklar ek
egitim ve destek vermek suretiyle veya ilave calismalar yapilarak giderilebilir. Buittin
bunlar 6zel egitim ihtiyaci tanimina alinmamaktadir.

Ingiltere’de 6zel egitim ihtiyacinin resmi tanimi s6yledir: Bireyin yasitlarina gore
¢ok daha zor 6grenmesine sebep olan zihinsel, fiziksel, duyusal ve duygusal, dilsel ve
iletisimsel 6grenme bozukluklar1 ve engellilik durumlaridir (Grahamslaw, 2004: 147).
Ancak bir noktanin altim gizmek gerekir ki anadili Ingilizce olmayan cocuklarin dil
yoniinden yasadiklar1 zorluklar bu gruba déhil edilmez (DfES, 2001b; DfE & DH, 2015).
Bu tir dgrencilerle calismak tizere yardimci 6gretmen gorevlendirildigi halde bu
ogrenciler 6zel egitim alan 6grenciler ile ayn1 kategoride degildir.

Ingiliz Egitim Sistemine gore dzel egitim ihtiyaci doguran bazi genel durumlar
ve tanimlamalar sunlardir:

1- Okul faaliyetlerinde yasanan zorluklar
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2- Sozel, sayisal bilgileri anlama zorluklar:

3- Kendini ifade etme ve baskalarinin séylediklerini anlama zorluklar:
4- Arkadas edinme ve yetiskinlerle miinasebetlerdeki olumsuzluklar
5- Davranis bozukluklari

6- Organize olma zorluklar1

7- Fiziksel veya duyusal zorluklar

Yine yonetmelikler geregi okullar ve egitim midtrlikleri bu cocuklarin
egitimiyle ilgili gereken tedbirleri almak zorundadirlar. Bu gocuklarla ilgili olarak karar
verme siirecinde ¢ocugun velisi de dahil edilmektedir. Yardimci 6gretmenin galistig1
baslica 6zel egitim durumlar1 soylece siralanabilir (DfE & DH, 2015):

1- Hiperaktivite

2- Alerji

3- Astim

4- Otizm

5- Depresyon

6- Diyabetik

7- Down Sendromu

8- Asperger’s Sendromu

9- Dyspraxia

10- Disleksi

11- Disgrafi (Dysgraphia)

12- Diskalkiili (Dyscalculia)

13- Epilepsi

14- Korku ve Fobi

15- Isitme Kayb1

16- Cinsel Olarak Uygunsuz Davranislar
17- Konusma Zorluklari

18- Kekemelik

19- Gorsel Zayiflik

20- Travma Sonras1 Stres Bozuklugu
21- Kas Distrofisi (Kas Gelisim Bozuklugu)
22- Fiziksel Engellilik

23- Anadili Farkli Olanlar

3. Ogretim Yardimcisinin Sahip Olmasi Gereken Ozellikleri
1- Ogrenmeyi kolaylastiricilik

Her 6grencinin kendine mahsus bir dgrenme sekli vardir. Diger bir deyisle her
ogrenci farkli grenir. Ogrencilerin bir kismi daha kolay &grenirken bazi 6grenciler
ogrenmede bir takim zorluklar yasayabilmektedir. Hatta bazi ¢grencilerin defalarca
anlatildig1 halde bazi konulari anlamadig1 veya 6grenemedigi gordliir. Iste bu tiir
ogrenciler ilave destege ihtiya¢ duymaktadir. Yardimci 6gretmenin en temel islevini tek
climlede 6zetlememiz gerekirse, bir sebeple 6grenme giicliigline sahip 6grencilerin
‘6grenmesini kolaylastirmak” diyebiliriz.

2- Destekleyicilik

Yardimcr 6gretmenin gerek bizzat ilgilendigi bir 6grenciyle ve gerekse biitiin
ogrencilerle olumlu iliskiler kurmasi beklenir. Bunun i¢in acik ve diiriist iletisim kurmak
gerekir. Yani yardimci 8gretmenin 6grenciye karsi agik ve diiriist olmasi ve dgrenciden
de ayni tavri beklemesidir. Buna “yapici geribildirim” denir. Diger bir deyisle, yardimci
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ogretmenin 6grencilerle arasinda yapici ve destekleyici bir tutumla olumlu bir diyalog
insa etmesidir (Bentham & Hutchinson, 2006: 24). Bu da yardimci 6gretmenin en 6nemli
ozelliklerinden birinin 6grencileri destekleyicilik oldugu anlamina gelir.

3- Aktif Dinleyicilik

Yardimcr 6gretmenin Ogrencilere destek olabilmesi igin onlar1 iyi (aktif)
dinlemesi gerekir. Aktif dinleme, dinleyen kimsenin sdylenenleri anladigin s6z ya da
imalarla konusmaciya hissettirmesi veya bir sekilde konusmaya miidahil olmasidir
(Ciftci, 2007). Yani ¢ocugun anlattigina odaklanip problemi anlamaya ve makul bir
¢ozum yolu bulmaya galismak ya da kendi goriistiniti ve 6n kabullerini bir kenara birakip
muhataba kendini ifade etmek i¢in imkan tanimaktir (Bentham & Hutchinson, 2006: 26).
Rahat tavirlar, 6grenciye direk olarak yonelmis olmak, uygun miktarda kurulan goz
temasi, uygun yiiz ifadesi ve giiler ytizluliik aktif dinleme esnasinda sergilenen olumlu
davranislara 6rnek olarak gosterilebilir.

4- Beden Dili Kullanimi

Yardimcr 6gretmenin beden dilini iyi kullanmasi, basarii olmasi igin ¢ok
onemlidir. Cocuga fiziksel olarak ¢ok yaklasmak ¢ocugu rahatsiz edebilir veya tedirgin
olmasina neden olabilir. Cok uzakta durmak ise gocukta yeterince ilgilenilmedigi
intibain1 uyandirabilir. Ozellikle kiigiik 6grencilerin bazen yiiz hizasma kadar egilmek
ya da duruma gore mesafeyi ayarlamak onemlidir. Ses tonu da 6nemlidir. Yiiksek sesle
konusmak cocugu tedirgin edebilir. Yeterince sesli konusmamak ilgisizlik seklinde
algilanabilir. Kisacas: beden dili kullanim1 yardimei 6gretmenin 6énemli bir sartidir.

5- Giivenilirlik

Yardimcr 6gretmene dgrencinin giivenmesi gereklidir. Hassas konular1 ve 6zel
meselelerini 6zel olarak konusabilecegi bir kisi olmahdir. Ornegin, sinifin disinda ayr1
bir yerde ve baska dgrenciler olmadan konusmak, gerektiginde bir sorunu daha sonra
ve detayli konusmak {izere sozlesmek, her durumda 6grencinin yaninda oldugunu
hissettirmek gibi. Olumlu iliskiler kurulabildiginde 6grenci, yardimci 6gretmeni destek
ve yardimina basvurabilecegi gercek bir dost olarak goriir. Bu da yardimc: 6gretmenin
en 6nemli 6zelliklerinden biridir.

6- Odiillendiricilik

Ogrenciyi odiillendirmek kadar iyi motive eden baska bir unsur az bulunur.
Yardimcr 6gretmenlerin de odiillendirmeyi yerinde kullanmas: beklenir. Basit bir
ornekle, soru soruldugunda 6grenciye yeterince siire tanimak; cevap veremiyorsa
soruyu farkh ifade ederek yeniden sormak; yine de cevap alinamayan durumlarda
soruyu biraz agiklamak; bir sonraki adimda soruyu cevabini da icerecek sekilde ‘Evet-
Hayir’ diye cevaplanabilecek bir soruya doniistiirmek; en nihayetinde dogru yanita
ulasildiginda 6grenciyi, ‘Aferin! Bak, birlikte dogru cevabi bulduk.” seklinde daima
olumlu tavirla dogru cevaba yoneltmek.

Diger taraftan, yardimci 6gretmen, 6grencinin verdigi yanhs cevabi ya da
soyledigi ilgisiz bir s6zii, dogru cevap ile ve konuyla bir sekilde iliskilendirip 6grenciyi
esas konuya cekebilir. Yeni bir soruyla hem 6grencinin sevki ve istegini kirmamis hem
de sonraki sorulara dogru cevaplar vermesinin 6ntinti agmis olur.

7- Ogrenme Stillerini bilmek

Cocuklar bir bilgi ile karsilastiklarinda veya kendilerine bilgi sunuldugunda
belirli bir miktar 6grenirler. Ancak her cocuk ayni hizda ve ayni sekilde 6grenemeyebilir.
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Ogrenme stili, kisinin 6grenme siirecinde, 6grenmeye hazirlanirken, 6grenirken veya
daha onceden 6grenilmis bilgileri hatirlarken kullandig1 kendine mahsus metot ve
tarzdir. Bireylerin bireysel ogrenme stilleri, onlarin sunulan bilgilerden ne olgiide
faydalanacagiyla dogrudan iligkilidir. Yardimc1 6gretmenin 6grenme stilleri hakkinda
bilgi sahibi olmasi gerekir.

8- Yapici olmak

Cocuklar bir sekilde kendine 6nem verilmedigi gibi bir diistinceye kapilirsa artik
kendini vermez. Ogrencilere her zaman olumlu seyler séylemek ancak dengeli ve olgtilii
olmak yapiciliktir. Olumlu bir sekilde oviilen ve takdir edilen 6grenci motive olur ve
gayrete gelir. Elestirirken de olumsuzluklarla birlikte olumlu yonleri de belirtmek
gerekir. Hatta 6grencinin yanlisini kimi zaman gormezden gelmek, ya da yanlistan
Ogrenmesini saglamaya calismak yapiciiga ornek olarak diistiniilebilir. Yardimci
Ogretmenin uyarirken de 6verken de yapict olmasi gerekir.

9- Oz sayg1 kazandirma

Egitimin temel amaglarindan biri, 6zsayg1 kazandirmaktir. Ozsaygi, 6grencinin
ne kendisini ne de baska birilerini hicbir sekilde etiketlendirmeden, normal bir birey
olarak kabul etmesidir. Ozsaygi kazanmis bir o6grenci, kendi potansiyelini
gerceklestirmek igin calisan, elinden geleni yapan ve sonucuna razi olan yetkin bir
bireydir. Ozsaygi, 6grencilerin yeni seyleri denemelerinde ve baskalariyla olan
miinasebetlerinde giiven tasimalarini saglar (Lawrence, 1996). Yardimci 6gretmenin
kendine sayg1 (6zsayg1) kazanmas: igin 6grencilere destek olmasi tistlendigi rollerin en
onemlilerinden biridir.

10- Iyi Iletisim

Ogretmenlerin cocuklara ait fark edemedikleri bazi ozelliklerini yardimci
ogretmenler yakalayabilmekte; ¢ogu zaman da ogrenci kendisi bizzat yardimci
ogretmene acilabilmektedir. Ornegin kisisel problemlerini, ailevi meselelerini agmak
icin ogretmeni yeterince yakin bulmayan 6grenciler bu sorunlarin1 kendisine her an
yakin bulunan ve nispeten daha az mesafeli olan yardimct O6gretmenle

paylasabilmektedir (Wedell, 2005: 37). Bu ytizden yardimci 6gretmenin 6grencileriyle
dogru iletisim kurabilmesi gerekir.

Ogretim Yardimcilig1 Uzerine Degerlendirmeler

2000'li yilarin baslarinda yapilmis bir calismada ti¢ tane Avrupa tilkesi
Danimarka, Fransa ve Ingiltere’de ogrencilerin 6grenme siirecine olan bakislart
incelenmistir. Calismayla elde edilen ilging bir sonug olarak ingiltere’deki ogrencilerin
okul ve ogrenciligi diger tilkelerdeki ogrencilere gore daha az sevdigi; miimkiin
oldugunca cabuk okulu terk etmek istedikleri ortaya ¢ikarilmistir (Osborn, 2001: 274).
Ayrica Ogrencilerin genel olarak dgrenmenin aktif bir siire¢ olmasini ve eglenceli
olmasini istedikleri bulunmus. Sayilar1 giderek artan bu tiir calismalarda elde edilen
bulgular egitim sistemine, 6grencilerin adaptasyonu ve basar1 diizeyinin artirilmasi
konusunda bir takim yenilikler getirilmesini gerekli kilmistir. Yardimc1 6gretmenlik
meslegi Ingiltere’de bu agidan degerlendirilmis ve ortaya ¢ikmustr.

Ingiltere Egitim Sisteminin &nemli prensiplerinden birisi olan Ulusal Katma
Programinin (National Inclusion Agenda) amacina ulasilabilmesi icin, Yardimci
Ogretmenin egitimde olmazsa olmaz bir 6ge oldugu, yaygin kabul goren bir gercektir
(Bentham & Hutchins, 2006: 5). Sinif ortamina adapte olamayan, 6grenme zorlugu
ceken, bazi becerilerde zayiflik gosteren ogrencilere yardim edilip onlarin da egitim
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stirecine daha verimli katilabilmesi ¢ok biiyiik ©¢nem tasimaktadir. Yardimci
ogretmenler bu konuda smif 6gretmeninin ve okul idaresinin eli-ayag1 gibidir. Ayni
zamanda onlar o©grencilerle uygun kopriilerin kurulabilmesi ve ogrencilere
ulasilabilmesi icin gerekli personeldir.

Yardimcr 6gretmen konum olarak smifta 6gretmenle 6grenci arasinda bir yerde
bulunur. Hatta cogu zaman 6grencilere 6gretmeden daha yakin olmak durumundadur.
Bu da onlara 6grencilerle daha yakindan iliski kurma, 6grencilerle birebir ilgilenme,
ogretim faaliyetlerini 6grenci veya grubun ilgi ve ihtiyacina gore anlik olarak adapte
edebilme ve 6grencilerin anladiklarini 6gretmenlerle paylasmasina imkan tanimaktadir
(Hancock & Collins, 2005: 2)

Iskogya’da uygulanan yardimci 8gretmen sistemi tizerinde yapilan aragtirmalar
gostermistir ki yardime1 6gretmeni olmayan okullar, 6grencilerinin tamaminin egitim-
ogretim faaliyetlerine katilamama ihtimalinden endise duymaktadirlar (Sclapp &
Davidson, 2005: 20). Benzeri arastirmalar ve tecriibeler de Egitim Bakanliklarim1 bu
konuda daha duyarli hale getirmektedir. Okullara bu konuda gitgide daha fazla
miktarda odenek ayrilmaktadir. Ote yandan yardimci 6gretmenlik meslegini Ingiltere
ozelinde gozlemledigimizde c¢ok zevkli ve tercih edilen bir meslek oldugunu
soyleyebiliriz. Bunun icin bu isi yapmakta olan yardimci 6gretmenleri ve onlarin
tecriibelerini ve mesleklerine olan bakislarini dinlemek kafidir. Hatta bir kisim yardimci
ogretmenler ticretli olarak calistiklari saatler haricinde goniillii olarak da fazladan
vakitlerini ayirmakta ve Ogrencilere, velilere hatta okula yardimci olmaktadirlar
(Hancock & Colloby, 2005: 10).

Yardima 6gretmenlik meslegi dogal bir ihtiyag olarak dogmustur. Ogretmen tek
basina smifta yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin her birisine tek bagmna yetisip, ders
miiddetince onlarla yeterince ilgilenememektedir. Bunun icin yardimci 6gretmen, sinf
icinde dgrencilerle bireysel olarak ilgilenecek ve eksik kalan noktalar: tamamlayacak bir
ikinci 6gretmen veyahut 6gretmenin bir kolu gibi bir gorev istlenmistir. Ingiltere’de,
yukarida anlatilan farkli 6grenci ttirlerini egitim-0gretim siirecine adapte etmek ve
basar1 diizeylerini artirmak igin, okul oncesi egitim veren kurumlar, anaokullari,
ilkokullar ve yerine gore diger biitiin okullar yardimci 6gretmen ¢alistirabilmektedirler.

Yardimecr 6gretmen, kendisi gibi bircok yardimci Ogretmenle ve diger
egitimcilerle birlikte bir okulda ve bir simifta calisir. Bu da en az bir 6gretmen, bir ya da
daha fazla sayida diger yardimci 6gretmenler ve okulun diger calisanlarindan olusan bir
takim calismasi demektir. Bu da isin duygusal boyutu yaninda profesyonellik
boyutunun da oldugu anlamina gelir. Ingiltere’de yardimc1 &gretmenlerin bu meslegi
icra edebilmeleri i¢in gereken egitimleri almalari, staj ve benzeri calismalar yapmalari ve
bir miktar tecriibe kazanmis olmalar1 gerekmektedir. Okullar ve egitim kurumlari ise
alimlarda gayet ince eleyip sik dokumaktadirlar.

Yardimcr 6gretmenlik, sadece para kazanmak igin yapilabilecek bir meslek
degildir. Zaten bu amagla bu isi yapan bir insanin bunu uzun siire devam ettirecegini
beklemek fazlaca iyimserlik olur. Bu meslegin 6diilti, aslinda meslegin icinde sakhidur.
Nasil ki 6gretmenlik meslegi sadece para kazanmak veya zengin olmak amaclh degilse
yardimcr 6gretmenlik de ayni sekilde kisiye maddiyattan ¢ok daha stiin ve alinan
ticretle izah edilemeyecek bir haz verir. Hayal kirikligi, stres, zorluklar bir yana, bu
meslegin esas gizemi gocuklarin cabas1 ve ilerlemesindedir. Egiticiler, gocuklarin
ytiztindeki neseden ve masumiyet timsali bakislardan hayatin enerjisini ve giizelligini
sezerler.
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Son yillarda Tiirkiye'nin geride biraktigimiz ytizyila kiyasla egitime ¢ok daha
fazla onem verdigi ve daha fazla 6denek ayirdigini kabul etmemiz gerekir. Nitekim
Avrupa Birligine uyum stirecinde yapilan koklii reformlar, ayrilan 6denekler, harcanan
emek ve yapilan masraf ilgili olan herkesin malumudur. Ote yandan, okullarimizda
halen ogretmen agigmnm oldugunu dikkate alirsak, daha Ogretmenimizi
tamamlayamadik ki yardimci 6gretmen istihdam edelim diye bir soru akla gelebilir.
Gayet tabiidir ki siiflarimizin yardimci 6gretmenden once asil ogretmene ihtiyact
vardir. Ama 6gretmen agig1 yardimci 6gretmenligin uygulandigi Avrupa tilkelerinde de
var. Ornegin Ingiltere’de kadrolu sinif 6gretmeni olmayan ¢ok sayida ilkokul; kadrolu
brans dgretmeni olmayan bir ¢ok orta okul ve yiiksek okul vardir. Oysa bu durum
okullarin yardimci 6gretmen istihdam etmesini engellememektedir. Bilakis ihtiyag
oldugu takdirde hem 6gretmen hem de yardimci 6gretmen ise alabiliyor okullar.
Turkiye’de de oncelikle bu meslek tizerinde durulmali. Bu konunun zaruri bir ihtiyag
olup olmadig1 karara baglanmalidir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Egitim Fakiilteleri
bununla ilgili arastirma yapmalidir. Bu arastirma gercevesinde pilot okullarda bu
manada yardimci Ogretmen uygulamasi denenebilir ve basari durumu
degerlendirmeleriyle saglhkli ¢cikarimlara ulasilabilir.

Egitim siireclerinde karsilasilabilecek olumsuzluklar1 (insan haklari ihlalleri gibi)
onlemek konusunda yardimci 6gretmen milletimizin cevherinde var olan “yardmm”
hasletini okullarimizda canlandirabilir. lyilik, iyi hasletler ve giizel ahlak sirayet eder,
yayilir. Cocuklar en ¢ok izleyerek ve taklit ederek 6grenir. Daha 6nce de bahsettigimiz
gibi yardimc1 6gretmen ¢ocuklarla yakindan ilgilendigi icin hem bir 6gretmen hem de
rol modeldir. Bu konuyu iki agidan diistinebiliriz: Hak ihlalleri gibi diger bircok
olumsuzlugu oOnlemek ve olumlu ornekleri insa etmek. Suclar1 onlemek ve
cezalandirmak gtivenlik gticlerinin ve hukukun isi ise; insanlar1 egitip huzurlu bir
toplum insa etmek de egitim sistemini olusturan egitim neferlerinin isidir.

Ozellikle Matematik ve diger sayisal derslerin 6gretiminde nasil ki bir bilenin
yardimi her zaman 6grenciyi basariya yaklastirir. Ufacik bir noktasin1 anlamadigs icin
¢ozemedigi bir problemi baska birisi ona o noktay:1 gosterdiginde rahatlikla ¢ozebilir.
Iste o kisi yardimc dgretmendir. Inaniyoruz ki smifta ogretmenle birlikte tek tek
ogrencilere yardim eden bir yardimci 6gretmen oldugu takdirde basari katlanarak
artacaktir.

Yine sozel dersler igin ayni sekilde calisan bir yardimci 6gretmen hem 6grencileri
gldiileyerek hem de onlarin dersten kopmasim engelleyerek basariy1 artiracaktir.
Ayrica okullarimizdaki kalabalik smif mevcutlar1 dikkate alindiginda bir smifta
ogretmenin hakkiyla tim ogrencilerle ilgilenmesi miimkiin olmamaktadir. Smifta
bulunacak ikinci bir yetiskin yani yardimci ¢gretmen hem sif yonetimi hem de
kalabalik sayidaki 6grencilerin miimkiin oldugunca cogunluguna veya tamamina ulasip
birebir ilgilenmeyi mumkiin kilacaktir.

Ayrica tlkemizin bir gercegi olarak Suriyeli miilteci 6grencilerin okullarda
adaptasyonunun saglanmasi, Tuirkge'nin 6gretilmesi konusunda da 6gretmenler bu tiir
bir yardimei 6gretmenin varligina siddetle ihtiyac duymaktadir.

Yabancai dil egitimi konusunda da yardimci 6gretmenlik mesleginin katkisini ele
almak gerekir. Tiirkiye’de artik “en az bir yabanci dil 6grenmek herkes icin bir gereklilik
haline gelmistir’ seklinde bir alg1 olusmustur (Demirel, 2005). Ingilizce ise en popiiler dil
olarak git gide daha bir 6nem kazaniyor. Hem 6grencilerin ve halkin nazarinda hem de
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devletin ve egitim otoritelerinin programlarinda yabanci dil 6gretimi ciddi yer tutuyor.
Turkiye’de dil 6gretim politikas1 1950'lerden bu yana Tiirkiye'nin Avrupa Komisyonu
ve son donemde Avrupa Birligi ile olan iliskilerinden etkilenmektedir (Demirel, 2005).
Avrupa Komisyonun da etkisiyle Avrupa dillerinin 6gretimi Tiirkiye’'de tesvik edilmis
ve gesitli maddi yardimlar da saglanmistir.

Ote yandan 1980lerden bu yana, Tiirkiye'ye birgok {iriin markasini, yeni kavram
ve terimleri, poptiler Amerikan kiltirii ve medyasmi getiren serbest Pazar
ekonomilerinin de etkisiyle, Ingilizcenin yayginlagsmasi hizlanmistir (Dogancay-Aktuna,
1998). Yine ©zel okullarin yayginlasmasi, hemen hemen her alanda kaliteli egitim
verilmesi, sinavlarla yogrulmus egitim sistemimize ciddi bir yaris havasi katmistir. Her
ne kadar birtakim olumsuzluklar1 tartisiliyorsa da rekabetin ¢ogu zaman kalite
tiretimine katkis1 yadsmamaz. Egitim sistemimizdeki bu rekabet ve yaris atmosferi
ogrencileri basari1 i¢in daha ¢ok motive etmektedir (Gii¢, 2007). Bu ortamin olumlu
yanlarma bakilmali ve faydali héle getirilmelidir.

Yukarida bahsedildigi gibi kalabalik ve farkli seviyelerdeki 6grencilerden olusan
siniflarda Ingilizce 6gretmenlerinin verimli ders islemesi ve 6grencilere Ingilizce kendini
ifade etmesi, anlama, konusma, dinleme ve yazma etkinliklerini yaptirmada ne denli
ilerleme kaydettirebilecegi tartisilir. Ingilizce bilen bir yardimci 6gretmen hem bireysel
hem de grup calismalarinda ¢ok faydali olacaktur.

Sonug¢

Bu calismada ele alman yardimci 6gretmenlik meslegi, Avrupa tilkeleri ve
Amerika gibi diinyanin bircok yerinde uygulanmaktadir. Turkiye'deki bazi 6zel
okullarda siif anasi veya etiit 6gretmeni gibi isimler altinda benzeri meslekler
bulunuyor. Ancak bunlar daha ¢ok 6rgiin egitim disindaki 6zel alanlarda, yer yer stajyer
ogretmenlere yaptirilan islerdir. Yine bazi 6zel anaokullarinda ‘yardimci 6gretmen’
adiyla galisan personeller vardir. Bizim ele aldigimiz yardimci 6gretmenlik meslegi ise
orgun egitimde 6gretmenle birlikte derse ve egitim-6gretim faaliyetlerine bizzat katilan
personeldir. Nasil ki Ingiltere’de yardimc1 8gretmenler egitimin kaginilmaz bir pargasi
ise Ttirkiye’de de zamanla egitimin her kademesinde ayni sekilde uygulanabilecegine
inaniyoruz.

Oncelikle devletin bu meslegi ciddi anlamda degerlendirip planlama yapmasi;
gereken ddenegi ayirmasy;, bu meslegi icra edecek personeli yetistirmesi gerekir. Bu da
hiiktimetlerin ve Milli Egitim bakanliginin tercihleriyle baglantili bir durumdur. Ayrica
bu alanda istihdam saglanirsa “atanamayan ogretmen” cikmazinin ¢oziimiinde de
onemli katkilar saglanabilecektir.

Hiiktimet ve bakanlik bu meslegi dikkate alir m1 bilinmez ama bu yazida
yapmaya calistigimiz: konuya dikkat cekmek, farkindalik olusturmak, bu meslek
hakkinda ve 6zellikle ingiltere’deki uygulanisi hakkinda bilgi vermektir.

Ulkemizde bulunan binlerce okul ve yiiz binleri bulan egitim-ogretim camiasini
ve bunun sorunlarini disundiigtimiizde, egitim sistemimize bdyle yeni bir meslek
taniminin olusturulmasinin ve uygulanmasinin ¢ok da kolay olmayacag: sdylenebilir.
Ama bunun mimkiin oldugunu ve sadece {iizerinde yeterli miktarda arastirma,
planlama ve pratik yaparak verimli bir sekilde kullanilabilir héle getirilebilecegini iddia
edebiliriz. Ingiltere gibi Avrupa iilkelerinde, Amerika, Kanada gibi okyanus &tesi
tilkelerde yillardir uygulanagelmis ve guntumiizde faydas:1 ve gerekliligi tartisma
gotiirmeyen bu meslegin Tiirkiye’de de uygulanmasinin faydali olacagina inaniyoruz.
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Bu amagla gereken alt yapinin olusturulmas: adina ilgili kuruluslarin {izerine diiseni
yapmasi egitim sistemimize yeni agilimlar getirecektir.
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